CONTRATOS DE FORMACION

Cotizacion y Bonificaciones a partir del 1 de Septiembre

Estimado Colaborador/a:

La reforma laboral introdujo cambios en la cotizacién del contrato de formacién introduciendo la cotizacion
por Formacion Profesional, con efectos desde enero de 2023. Esto provocé que el 31 de marzo se publicara
la Orden PCM/313/2023, que modificé las Orden PCM/74/2023, que fijaba las bases de cotizacién y nuevos
tipos de cotizacién del contrato para la formacién en alternancia durante 2023.

Como sabéis, existen unas bases minimas y maximas de cotizacion. Las minimas se suelen incrementar en el
mismo porcentaje en que aumenta el Salario Minimo Interprofesional.

La base minima diaria y mensual de cotizacion del contrato de formacion en alternancia queda fijada para
2023 de la siguiente manera:

» Base de cotizacion minima mensual 2023: 1.260,00 €
- Base de cotizacion minima diaria 2023: 42,00 €

NOVEDAD IMPORTANTE

La publicaciéon del R.D. LEY . 1/2023, 10 de Enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas, en sus articulos que indicamos
a continuacion, ha supuesto cambios en la bonificacién de los Contratos Formativos a partir del 1 de
septiembre 2023:

Articulo 23. Bonificaciones por la realizacion del contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacidn en alternancia dara derecho, durante su vigencia, incluidas sus prérrogas, en los
términos establecidos en el articulo 10, a una bonificacién de 91 euros/mes. Asimismo, el citado contrato
dara derecho a una bonificacion de 28 euros/mes en las cuotas de la persona trabajadora a la Seguridad
Social y por los conceptos de recaudacidn conjunta.

Estas bonificaciones no seran de aplicacion en los contratos de formacién en alternancia cuando se
suscriban en el marco de programas publicos mixtos de empleo-formacidn.

Articulo 24. Bonificacion por la transformacion en indefinidos de contratos formativos y de relevo.

1. La transformacién en indefinidos de contratos formativos a la finalizaciéon de su duracién inicial o
prorrogada, cualquiera que sea la fecha de su celebracién, dara derecho a una bonificacién en la cotizacion,
en los términos establecidos en el articulo 10, de 128 euros/mes durante tres afos. En el caso de mujeres,
dicha bonificacion sera de 147 euros/mes.
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Articulo 26. Bonificaciones a la formacién en alternancia.

1. La actividad formativa en el ambito laboral, vinculada al contrato de formacion en alternancia, cuando,
en los términos que se determine reglamentariamente, sea desarrollada en el ambito de la empresa dara
derecho a bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social para la financiacion de los
costes de la formacion recibida por la persona trabajadora contratada, en la cuantia mdxima que resulte de
multiplicar el médulo econémico establecido reglamentariamente por un nimero de horas equivalente al
35 por ciento de la jornada durante el primer afio del contrato, y el 15 por ciento de la jornada el segundo.

2. Todas las empresas que realicen contratos de formacién en alternancia se podran aplicar una
bonificacién por costes derivados de tutorizacion de las personas trabajadoras con una cuantia maxima de
1,5 euros por alumno o alumna y hora de tutoria, con un mdximo de 40 horas por mes y alumno o alumna.
En el supuesto de empresas de menos de cinco personas trabajadoras la bonificacién adicional tendrd una
cuantia maxima de 2 euros por alumno o alumna y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y
alumno o alumna. Tales bonificaciones por costes de tutorizacion se aplicaran sobre la cuota empresarial
de Formacidn Profesional y se financiardn con cargo a la cuota de formacién profesional.

Disposicion transitoria primera. Incentivos a la contratacion en vigor.

A los incentivos derivados de contratos iniciales o de la transformacidn de contratos temporales, suscritos
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, asi como a otras bonificaciones en
la cotizacidn y a los procedimientos de otras medidas iniciados con anterioridad a esa fecha, les serd de
aplicacidn la normativa vigente en el momento de su celebracion.

De tal modo vamos a expresar la Cotizacion de los Contratos anterior al 1 de septiembre 2023 y a las
variaciones que se producen a partir de la misma en cumplimiento de los articulos mencionados 23 y 24 del
R.D. Ley 1/2023:

Base de cotizacién de los contratos de formacién en 2023 (Base minima - cuota fija)

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL

Contingencias comunes 51,06 € 10,18 € 51,24 €
Contingencias profesionales 7,03 € 7,03 €
Fondo de Garantia Salarial 3,88 € 3,88 €
Desempleo 69,30 € 19,53 € 88,83 €

Formacion Profesional 1,90 € 0,25 € 2,15 €

MEI 6,30 € 1,26 € 7,56 €

Bonificaciones: 100% empresas de menos de 250 trabajadores y el 75% empresas de mds de 250 trabajadores.

Importante: Las cuantia del MEI (Mecanismo de Equidad Intergeneracional *) no pueden bonificarse, el resto
podran bonificarse. Es decir, del total de la cuota fija de 170,69€, se bonificaran 163,13€, debiendo abonar la
cuota total correspondiente al MEI de 7,56€.

La cuantia total a aplicar con fecha de efecto desde el 1 de enero de 2023 por los seguros sociales del contrato
de formacioén y el aprendizaje y de los contratos formativos en alternancia sera de 170,69 €.

(Solo tendran que abonarla las empresas cuyo contrato no cumpla los requisitos para beneficiarse
de lareduccion.)

Este nuevo impuesto de néminas en 2023, tiene que ser pagado tanto por las empresas como por los trabajadores de cuenta
ajena, asi como los auténomos, todos, sin excepcion, deberan pagar el MEl o Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

El MEI es una cotizacidn adicional, finalista, para el Fondo de Reserva de la Seguridad Social, que estara en vigor, a priori, desde
2023 hasta 2032. Por cada trabajador, se cotizara 0,6 puntos. De estos, 0,5 los aportara la empresa y el 0,1 % le sera detraido
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Resumen cuantias de la cotizacién a la Seguridad Social del contrato en alternancia a partir del 1 de

septiembre de 2023:

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL

Contingencias comunes 51,06 € 10,18 € 51,24 €
Contingencias profesionales 7,03 € 7,03 €
Fondo de Garantia Salarial 3,88 € 3,88 €
Desempleo 69,30 € 19,53 € 88,83 €

Formacion Profesional 1,90 € 0,25 € 2,15€

MEI 6,30 € 1,26 € 7,56 €

Bonificacién ROL 1/2023 -91,00 € -28,00 € -119,00 €
TOTAL 48,47 € 322 € 51,69 €

Importante: Las cuantia del MEI no se incluye a la hora de aplicar el calculo de las cuantias fijas establecidas
en las bonificaciones mensuales.

Bonificaciones:

+ Cotizaciones empresariales: 91 €/mes
« Cotizaciones trabajador: 28 €/mes

Estas bonificaciones se aplican respecto del importe de las aportaciones empresariales a la cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes y por contingencias profesionales, asi como a la cotizacién por
los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional,
teniendo como limite, en cualquier caso, el 100 por cien del importe de dichas aportaciones.

A tenor de esta informacién, podemos extraer las siguientes conclusiones:

10) En base a la Disposicion Transitoria Primera del R.D.L. 1/2023, estos cambios solo afectaran a los
Contratos de Formacién en Alternancia, que se formalicen a partir del 1 de septiembre, todo los contratos
anteriores, se rigen por sus respectivas normativas y bases de cotizacion fijadas desde el 1 de Enero del 2023.

20) A partir del 1 de Septiembre del 2023, las empresas que formalicen Contratos de Formacién en
Alternancia, y cumplan con los requisitos ya conocidos para poder bonificarse las cantidades actualizadas
segun el R.D.L 1/2023 de 91€ + 28%€, si deberan pagar la cantidad de 51,69€ mensualmente. Es decir el Coste
0€ solo se aplicara para los Contratos Formativos, anteriores al 1 de septiembre del 2023.

OBSERVACIONES: Aunque efectivamente este coste de 51,69€ supone un pequefio perjuicio para las
empresas, acostumbradas a no pagar nada, seria conveniente que verifique si sus clientes hacen uso de
la bonificaciones por tutorizacion, segun lo indicado en el apartado 2 del articulo 26 del R.D. L 1/2023, en
empresas de menos de 5 trabajadores puede ser de hasta 80€, como forma de “atenuar o compensar, este
nuevo coste”.
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